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BREMER VOLLEYBALL VERBAND

Leitlinien

0. Praambel

Diese Leitlinien fur gute Verbandsarbeit (auch Corporate Governance Kodex
genannt) bieten eine verbindliche Regelung fur eine gute, verbandsférdernde
Zusammenarbeit von Mitgliedern, Organen, und ehrenamtlich Tatigen und
nebenberuflich Beschaftigten im Bremer Volleyball Verband (BVV).

Diese Leitlinien sollen die Transparenz fordern, auch um das Vertrauen in die
Glaubwirdigkeit des Volleyballsports zu starken.

Im Mittelpunkt der Arbeit steht die Forderung der Mitglieder mit ihren Sportlerinnen
und Sportlern.

Folgende Prinzipien sollen gelten:

Toleranz, Respekt und Wirde,
Zusammenwirken und Verantwortlichkeit,
Regeltreue und Fairplay,

Integritat,

Transparenz,

Nachhaltigkeit.

1. Toleranz, Respekt und Wiirde

Toleranz und Wertschatzung sind die Grundlagen fir ein vertrauensvolles
Miteinander. Gegenseitiger Respekt sowie die Wahrung der personlichen Wirde und
der Personlichkeitsrechte gewahren eine faire, partnerschaftliche Zusammenarbeit
und sichern die Einheit in der Vielfalt. Diskriminierung in Bezug auf Rasse, Ethnie,
Nationalitat, Religion, Weltanschauung, Alter, Geschlecht, sexuelle Identitat oder
Behinderung werden nicht toleriert.

Das Ansehen und der Ruf des BVV werden wesentlich durch das Verhalten und
Auftreten der ehrenamtlich Tatigen und nebenberuflich Beschéaftigten gepragt.
Deshalb ist ein respektvoller, fairer und sachorientierter Umgang untereinander und
gegenuber Dritten von grol3er Bedeutung.

2. Zusammenwirken und Verantwortlichkeit

Alle Mitglieder sollen in Meinungs- und Willensbildungsprozessen angemessen
beteiligt sein. Berechtigte Interessen und Anliegen werden tUber demokratische
Strukturen und Prozesse bertcksichtigt.

Die Zusammenarbeit beruht auf dem konstruktiven Zusammenwirken von
ehrenamtlich Tatigen und nebenberuflich Beschaftigten.
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Das Prasidium und der geschaftsfihrende Vorstand arbeiten zum Wohle des
Verbandes eng zusammen. Der Vorstand berichtet dem Prasidium tber seine Arbeit.

3. Regeltreue und Fairplay

Regeltreue und Fairplay sind wesentliche Elemente im Sport. Dies gilt auch fur die
Verbandsarbeit im BVV.

Geltende Gesetze sowie interne und externe Ordnungen, Richtlinien und Regeln sind
einzuhalten. Gegenuber Rechts- und Pflichtverstdf3en, die insbesondere Doping,
Manipulation von Sportwettkampfen oder sexualisierte Gewalt betreffen, hat der BVV
eine Null-Toleranz-Haltung.

4, Inteqgritat

Ehrenamtlich Tatige und nebenberuflich Beschaftigte dirfen im Zusammenhang mit
ihrer Tatigkeit weder fur sich noch fur andere Personen von Dritten Zuwendungen
und sonstige Vorteile fordern oder annehmen oder Dritten ungerechtfertigte Vorteile
gewahren.

Einladungen von Dritten miissen angemessen sein, d.h. im Rahmen der tblichen
Zusammenarbeit stattfinden und durfen nur in transparenter Weise angenommen
werden. Entscheidend ist, dass der Eindruck einer unzuldssigen Beeinflussung
ausgeschlossen ist.

5. Transparenz

Alle fir den BVV und dessen Aufgaben relevanten Entscheidungsprozesse sowie die
zugrunde gelegten Fakten werden mit gro3tmdglicher Transparenz und Sorgfalt
behandelt. Dies betrifft insbesondere alle finanziellen und personellen
Entscheidungen. Vertraulichkeit sowie datenrechtliche Vorgaben werden beachtet.

Der BVV kann seine eigenen ehrenamtlichen Funktionstrager, nebenberuflich
Beschaftigte sowie Vertretungen der Mitglieder und Gliederungen sowie Dritte zu
eigenen Veranstaltungen einladen. Dies hat anhand von nachvollziehbaren Kriterien
zu erfolge

6. Nachhaltigkeit

Der BVV verpflichtet sich im Interesse der Zukunftssicherung fur nachfolgende
Generationen zu einer nachhaltigen Verbandsarbeit, die die Achtung der Umwelt,
O0konomische Anforderungen und gesellschaftliche Aspekte in angemessenen
Ausgleich bringt.
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Ehrenamtlich Tatige und nebenberuflich Beschaftigte gehen umsichtig und sorgsam
mit Verbandseigentum (Beispiel Laptops, Beamer) um. Schaden am
Verbandseigentum sind unverziglich anzuzeigen. Die Beschaffung von Ersatz ist
abzuklaren.

Der BVV sieht Fortschritt und Wandel als wichtiges Element einer nachhaltigen
Verbandsentwicklung an. Notwendige Veranderungsprozesse werden initiiert und
aktiv begleitet.

Stand: Marz 2022

I/av L i MCM. {m\\'{/\,\fuwr - K(LLC J‘N, (
Gez.: Lars Thiemann Katja Nonnenkamp-Kldting
BVV-Président BVV-Geschéftsstelle
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