
 

Angaben zur Bewerbung: 

Ihre Bewerbung / Ihr Vorschlag soll Auskunft über die spezifischen Ansätze und Projekte 
bzw. Initiativen geben, die prämiert werden sollen und den Umfang, die Dauer sowie den be-
troffenen Personenkreis beschreiben. Außerdem ist hervorzuheben, was das Projekt bzw. 
die Aktivitäten herausragend und innovativ macht. 

Bitte gehen Sie in der Beschreibung auf folgende Punkte ein: Name des Projektes, Ziele, 
Zielgruppe (Herkunftsländer, Altersstruktur, Geschlecht usw.), Zeitraum, inhaltliche Beson-
derheiten, zusätzliche Maßnahmen zur Förderung von Teilhabe (z.B. Patenschaften o.ä.), 
Ergebnisse bzw. aktueller Sachstand. 

Neben dem ausgefüllten Bewerbungsformular sollte der Umfang der Bewerbung zwei  
DIN A 4 – Seiten nicht überschreiten. 

☒ Vorschlag von externen Personen  

-  darf kein/e Teilnehmer/in des Projektes sein - (weiter bei 1.) 

☐ Eigenbewerbung (weiter bei 2.) 

1. Vorschlagende/r 

Name, Vorname 
Straße, Hausnummer 
PLZ, Ort 
  
E-Mail-Adresse 

Verantwortliche/r des Pro-
jektes über den Bewer-
bungsvorschlag informiert? ☐ Ja   ☐ Nein

2. Bewerber/in  

Verein, Verband, Institution, 
Initiative, Stiftung, Kinder-
garten oder Schule 

Straße, Hausnummer 
PLZ, Ort 

E-Mail-Adresse 

Website 

Niedersächsischer Integrationspreis 2023  

Integration im ländlichen Raum und 
Stadtquartier 

Name: Jana Fehrmann

Verband: Nordwestdeutscher Volleyball-Verband e.V.


Ferdinand-Wilhelm-Fricke-Weg 10, 30169 Hannover 

j.fehrmann@nwvv.de 

www.nwvv.de 



3. Ansprechpartner/in                     
(Verantwortliche/r) des 
Projektes 

Name, Vorname 
ggf. Funktion  
Straße, Hausnummer 
PLZ, Ort 

E-Mail-Adresse 

Telefon

4. Titel des Projektes / der 
Aktivitäten  

5. Zielgruppe des Projektes / 
der Aktivitäten (z.B. Frau-
en, Kinder, Männer, junge 
und/oder alte 
Menschen, Herkunftslän-
der etc.)

6. Wie viele Teilnehmende 
hat das  
Projekt / die Aktivität ins-
gesamt?  
(z.B. 100 Personen)

7. Anteil der Teilnehmenden 
mit Migrationshintergrund  
(Anzahl + Prozentzahl, 
z.B. 10 Personen + 10 %)

8. Anzahl der engagierten 
Mitglieder, die das 
Projekt / die Aktivität aktiv 
betreuen  
(z.B. 5 Ehrenamtliche)

9. Laufzeit des Projektes/ der 
Aktivitäten (d.h. von wann 
bis wann, z.B. 
01/2023-12/2023)

10. Besteht eine finanzielle 
Unterstützung / Förderung 
durch 
Kooperationspartner/in-
nen, z.B. Behörden, Ge-
meinden, Städte, Firmen, 
etc. (mit Anschrift)

☐ Ja   ☐ Nein 

11. Besonderheiten  

Fehrmann, Jana (BFDlerin beim NWVV)

Fliegenrott 7, 31789 Hameln

j.fehrmann@nwvv.de 

0511-98193-17

Volleygriert 
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